15. ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ

Циљ културне делатности школе је унапређивање васпитно-образовног рада у школи и општег културног и образовног рада у друштвеној средини.
Задаци школе у остваривању културних и друштвених активности су да:
- развије естетске и културне вредности ученика
-развије креативност  ученика кроз уважавање различитости
- подстиче  тимски и истраживачи дух
- успостави и организује сарадњу са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и развој деце и омладине,
- предлаже и унапређује програме културних и друштвених активности и методе повезивања школе и друштвене средине
- стално доприноси подизању и развијању културе рада и живљења у друштвеној средини
- обезбеди учешће ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном  животу средине.
Програмски садржаји:
Свечани пријем првака, обележавање Дечије недеље, обележавање Дана чистих руку, Међународног дана толеранције,  Дана људских праве,  Дана без дуванског дима, Међународног дан матерњег језика, Светског дана воде, Светског  дана књиге, Међунродни дан дечје књиге,  Дан породице,  Дан заштите животне средине, прослава Нове године, свечаности поводом обележавања школске славе Св. Саве, обележавање Међународног дана жена, свечано обележавање Васкрса, обележавање Дана победе над фашизмомом, свечаност  поводом обележавања Дана школе, сталне поставке ликовних радова ученика, посете позоришту, биоскопу,етнографском музеју, градској библиотеци, учешће на смотри рецитатора, свечано обележавање завршетка основношколског образовања (за ученике 8. разреда).

16. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА

У циљу подстицања правилног развоја и развијања свести о значају здравља и његовог очувања, сви ученици ће бити укључивани у спортске активности Школе које за циљ имају да разноврсним и систематским моторичким активностима доприносе интегралном развоју личности ученика, развоју њихових моторичких способности, стицању, усавршавању и примени моторичких умења, навика и неопходних теоријских знања у свакодневним и специфичним условима живота и рада.

У вези са напред наведеним, као посебни задаци програма школског спорта издвајају се:
- подстицање раста, развоја и утицање на правилно држање тела,
- развој и усавршавање моторичких способности,
- стицање моторичких умења која су као садржаји утврђени програмом и стицање теоријских знања неопходних за њихово усвајање,
- формирање морално-вољних квалитета личности,
- оспособљавање ученика да стечена знања, умења и навике користе у свакодневним условима живота и рада,
- стицање и развијање свести о потреби одржавања физичке и менталне хигијене, очувања здравља и заштити природе и човекове средине

Програмски садржаји:

Организовање недеље школског спорта, организовање спортских сусрета са ученицима из других школа и спортстких такмичења у стоном тенису, фудбалу, одбојци; организовање штафетних игара, полигона спретности, међуодељенских такмичења (у кросу, малом фудбалу, кошарци, атлетици, одбојци), организовање турнира на којима ће учествовати родитељи и наставници.


17. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА КАО И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА, ЗАПОСЛЕНИМА И УЧЕНИЦИМА И ЗАПОСЛЕНИМА

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Основни принципи на којима је заснован Програм, који уједно представљају и оквир за деловање јесу: 
-	право на живот, опстанак и развој,
-	најбољи интерес детета,
-	недискриминација
-	учешће деце

Општи циљ Програма
Општи циљ Програма је унапређивање квалитета живота ученика применом:
• мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика;
• мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у установама.

Конкретније, циљеви Програма су:
· подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања,
· дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља,
· информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља,
· спровођење поступака реаговања у ситуацијама насиља,
· стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.

Специфични циљеви Програма су и:
· ангажовање постојећих ресурса Школе за стварање безбедног и подстицајног окружења
· укључивање различитих учесника образовно-васпитног процеса у превенцију и заштиту деце кроз наставне и ван-наставне активности
· обезбеђивање превентивне и заштитне улоге школског спорта и спортских активности у заштити ученика

Задаци:
• формирати Тим за заштиту ученика од насиља за сваку школску годину,
• вршити анализе и истраживања појавних облика насиља у школи у циљу процене безбедности,  
• планирати превентивне активности (у оквиру наставних и ваннаставних активности) уз активно учешће ученика и родитеља  у планирању и реализацији превентивних активности,
• јасно дефинисати процедуре у ситуацијама насиља,
• организовати и промовисати активности школе у циљу заштите ученика од насиља, 
• развијати сарадњу са установама и институцијама које се баве децом и породицом,
• ученике и родитеље информисати о садржајима важним за безбедност и активностима образовно-васпитне установе на плану превенције,
• извештавати Наставничко веће и Школски одбор о реализацији Програма заштите,
• промовисати примере добре праксе у реализацији превентивних активности и сузбијању насиља.

Следи преглед активности које ће се спроводити са циљем заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања:
- планирање програмских садржаја за заштиту деце од насиља и договарање о начину рада у свакој школској години,
- планирање обуке за чланове Тима (релевантни акредитовани семинари),
- унапређивање дежурства запослених (добра организација и доследност),
- едуковање ученика о: правима детета, обавезама и одговорностима у спречавању насиља, као и о Протоколу за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања,
- реализовање радионица, предавања, трибина и сл. о ненасилном понашању и ненасилној комуникацији,
- разговорање (анкетирање) са родитељима о њиховим запажањима о стању безбедности деце,
- оглашавање правила понашања (путем паноа и вебсајта),
- праћење стања безбедности у школи (редовним анкетирањем ученика),
- упознавање свих учесника о-в процеса са интервентним мерама у случајевима вршњачког насиља,
- уређивање страна на сајту школе посвећених теми ненасилног понашања,
- богаћење школске библиотеке књигама о ненасилној комуникацији,
- организовање спортских такмичења и фер-плеј турнира,
- остваривање сарадње са Центром за социјални рад и другим релевантним институцијама,
- обележавање пригодних датума: Дечија недеља, Међународни дан толеранције, Међународни дан људских права и сл.
- организовање и учествовање у наградним конкурсима - ликовним и литерарним на теме ненасилног понашања
- реализовање програма Грађанског васпитања.

План рада Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављањаи занемаривања, сваке године је саставни део Годишњег плана рада школе. 
ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА
У склопу Тима за за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављањаи занемаривања делује и Тим за за кризне догађаје
Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
Задаци Тима за кризне догађаје 
	Задаци
	Активности

	Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа
	-  Прикупљање информација о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи.
- Хитно обавештавање (у зависности од врсте/облика кризног догађаја) полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и других евентуално потребних органа/служби; запослени у установи поступају у складу са планом поступањa у ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом евакуације.
- Благовремено информисање  Министарства просвете, односно надлежне школске управе о догађају, као и предузетим активностима.

	Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим)
	- Процењивање (на основу прикупљених података) могућности самосталног поступања  или потреба за помоћи и подршком представника спољашње мреже заштите, са циљем израде јединственог плана деловања, начина рада и извештавања.
- Процењивање (у зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја) које ће институције спољашње мреже заштите бити укључење у поступање.

	Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције
	- Обавештавање Министарства просвете (директор) уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације. 
- У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје саставни део мобилног тима и његове обавезе су: 
· пружање потребних информације мобилном тиму, 
· учествовање у заједничком планирању, организацији и реализацији психосоцијалне подршке, 
· праћење и идентификовање деце/ученика и запослених којима је потребна помоћ (у сарадњи са мобилним тимом)
· пружање прве психолошке помоћи као и других видова подршке.

	Благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају
	- Одржавање састанка (могуће и онлајн) са свим запосленим са циљем поделе поузданих информација о кризном догађају и обавештавања о мерама које ће се у школи предузимати у у складу са Планом заштите
- Именовање особе задужене за припрему званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за медије (директор). 
- Одржавање (према потребама и могућностима) родитељских састанака и седница СР.

	Психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима
	- Праћење реаговања ученика, родитеља и запослених. 
- Идентификовање оних којима је помоћ потребна и у складу са тим организовање пружања психосоцијалне подршке (психолошка прва помоћ).
- Процењивање (у зависности од врсте, интензитета и последица кризног догађаја) потреба за укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације. 

	Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи
	- Израђивање, уколико постоји потреба,  плана рада прилагођеног измењеним условима (у сарадњи са релевантним тимовима установе). Основни принципи израде плана: 
· План рада треба да садржи конкретне активности/мере које установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних активности, временску динамику, начин извршења, начини праћења и извештавања) 
· Начин рада установе треба да буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих школских активности непосредно након кризног догађаја: промене датума одржавања појединих активности, модификовање наставе, подела материјала запосленима и родитељима из приручника: Поступање установа образовања и васпитања у кризним догађајима, идентификовање најрањивијих ученика / учесника о-в процеса и упућивање на стручну помоћ и сл.
· Треба  узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте.
- Предузимање активности (након кризног догађаја) које ће водити стабилизацији стања у установи - постепени повратак установе на редован начин рада који је био успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење понашања ученика и запослених у циљу процене ефеката подршке и предузимања даљих мера

	Организација евентуалних комеморативних активности
	- Учествовање у организацији и планирању адекватних комеморативних активности (у случају кризних догађаја са смртним исходом). 
- Остављање порука, цвећа, свећа, играчака и
других предмета на за то одређено место.
- Израда заједничког цртежа, паноа, песме или
приче ученика из одељења преминулог.
- Постављање табле са текстом „Сећање на...“, на коју деца/
ученици/запослени могу стављати поруке и цртеже;
- oтварање „Књиге жалости“ и слично.

	Праћење реализације плана и евалуација
	- Праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.

	Вођење документације и извештавање
	- Вођење документације о спроведеним активностима у вези са поступањем у кризној ситуацијом.
- Извештавање надлежне школске управе о поступању установе, у року од 15 дана од наступања периода стабилизације рада у установи.



Поступање установа након кризног догађаја
	Задаци
	Активности

	Евалуација спроведених активности и сачињавање извештаја
	-  Састанак Тима за запосленима (неколико недеља након догађаја) са циљем анализирања ефеката спроведених мера и активности односно реализације измењеног плана рада, као и пружања прве психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај 

	Израда посебног плана даље реализације образовно-васпитног рада
	- Израђивање (у сарадњи са ПК) посебног плана даље реализације образовно-васпитног рада (уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима)
- Реализација састанака са заинтересованим родитељима са циљем да се родитељима пружи могућност да говоре о својим осећањима, да се од њих добију повратне информације о актуелном стању, о ефективности поступања установе у претходном периоду и да се информишу о плановима за стабилизацију у наредном периоду.

	Процена даљих потреба за психосоцијалном подршком 
	- Континуирано праћење реаговања деце/ученика и запослених и процењивање потреба за психосоцијалном подршком у наредном периоду. 
- Израђивање (по потреби) плана реализације психосоцијалне подршке у сарадњи са спољашњом мрежом заштите. 

	Доношење одлука о начину обележавања сећања на догађај
	- Договарање са породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај (обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично)



Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања прикупља документацију о случајевима како насиља који захтевају његово укључивање, тако и о кризним догађајима у сарадњи са Тимом за кризне догађаје. Документација се води на начин који осигурава безбедност поверљивости података.

18. ПРОГРАМ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

Школа је у обавези да својим Школским програмом и Годишњим планом рада предвиди различите програме           ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика, ресурсима и просторним могућностима. Наставници, одељенске старешине и стручни сарадници кроз свој непосредни рад са ученицима упознају их са понудом ванаставних активности, њиховим садржајем, начином рада и сврхом. Такође, потребно је да и родитељи буду упознати са понудом школе и мотивисани да њихова деца изаберу оне активности које им највише одговарају. План и програм ваннаставних активности школа сама припрема у складу са исказаним интересовањима ученика и својим могућностима. Избор начина рада треба да буде у функцији подстицања активног учешће ученика и њихове самосталности. 
Учешће ученика у друштвеним, техничким, хуманитарним, спортским и културним активностима доприноси  многим важним исходима образовања и васпитања, као што су:
· задовољење различитих образовних потреба и интересовања ученика;
· препознавање професионалних способности и интересовања, упознавање са светом рада;
· надоградња исхода који се остварују у оквиру редовне наставе и доприносе развоју међупредметних  исхода;
· унапрeђивање различитих способности (интелектуалне, физичке, креативне, радне...);
· јачање капацитета ученика за разликовање безбедног од небезбедног понашања и заштиту од ризичног    понашања;
· подстицање хуманог и одговорног односа према себи, другима и окружењу, јачање осетљивости за оне     којима је потребна помоћ (нпр. стари и болесни);
· унапређивање различитих врста писмености (језичке, медијске, културне, научне...);
· култивисање коришћења слободног времена;
· подстицање интеркултуралног дијалога;
· разумевање концепта инклузије и јачање осетљивости за различитост;
· јачање генерацијских веза између ученика различитих одељења без компетитивности;
· релаксацијa, растерећење напетости ученика, самоисказивање;
· јачање везе са локалном заједницом;
· развој осећања припадности својој школској заједници;
· подстицање самосталности, проактивности и предузимљивост;
· припрема за решавање различитих животних ситуација;
промоција школе и њеног идентитета.

	Разред
	Осми разред

	Назив активности
	Драмско-рецитаторска секција

	Циљ наставе предмета

	Циљ драмско-рецитаторске секције је подстицање креативности, маште, самопоуздања, сарадње, љубави према уметности и говорног изражавања кроз учење и глумачко презентовање драмских текстова и казивање поезије уз изражајност, емоцијоналност и природност у рецитовању, а самим тим и утицај на богаћење културног живота како појединца тако и заједнице.



	Р. бр.
	Наставна тема
	Садржаји и начин остваривања

	
1.
	
Припрема за прославу Дана просветних раданика
	Одабир текстова
Говорење поезије
Припрема драмског текста и увежбавање
Вежбање дикције и изражајности 

	
2.
	
Припреме за прославу Савиндана
	Одабир текстова
Говорење поезије
Припрема драмског текста и увежбавање
Вежбање дикције и изражајности
Читалачке пробе

	
3.
	
,,Песниче народа мог“ – такмичење у рецитовању
	Одабир поезије за такмичење
Говорење поезије
Вежбање дикције и изражајности
Вежбање природности при казивању поезије

	4.

	Позориште школа живота

	Одабир текстова
Понашање и кретање на сцени уз костиме (покрети, мимика, гестикулација)
Припрема драмског текста и увежбавање
Читалачке пробе
Саживост са ликом који се глуми

	
5.
	
Припреме за Дан школе
	Одабир текстова
Говорење поезије
Припрема драмског текста и увежбавање
Вежбање дикције и изражајности
Читалачке пробе



ЛИКОВНА СЕКЦИЈА 
	Разред
	Пети

	Наставни предмет
	Ликовна секција

	Годишњи фонд часова
	9


	Циљ додатне наставе 

	Циљ ликовне секције је да ученик кроз ликовни рад развија стваралачко мишљење и унапређује визуелно опажање, естетичке критеријуме и способност ликовног изражавања.




	Област/Тема
	Садржаји и начин остваривања 

	Ритам



	Поступци за безбедно и одговорно коришћење и одржавање прибора и радне површине; 
Материјал из природе, вештачки материјал, материјал за рециклажу, рециклирани материјал, импровизовани прибор, школски прибор и материјал, професионални прибор; 
Ритам у природи (смена дана и обданице, смена годишњих доба, таласи, падавине...);                                                                                                               Ритам у простору (распоред тродимензионалних облика у природи, урбаним срединама и у ближем окружењу ученика). Ритам у структури (грађи) облика. Ритам у текстури природних и вештачких материјала; 
Врсте ритма. Правилан и неправилан ритам. Слободан ритам. Спонтани ритам (ритам линија, облика, мрља). Функције ритма – понављање боја, линија и/или облика да би се постигла динамичност (живост) или ред. Утисак који различите врсте ритма остављају на посматрача. Субјективни утисак кретања и оптичка илузија кретања; 
Ритам као принцип компоновања у делима ликовних уметности. Ритам у другим врстама уметности. Примена визуелног ритма у свакодневном животу;                   Различити ритмови као подстицај за стваралачки рад – звуци из природе и окружења, музика, кретање у природи и окружењу, плес...;                                        Уметничко наслеђе – значај праисторијског наслеђа на простору Србије и у свету.



	Разред
	Шести

	Наставни предмет
	Ликовна секција

	Годишњи фонд часова
	9


	Циљ секције 

	 Циљ ликовне секције је да ученик кроз ликовни рад развија стваралачко мишљење и унапређује визуелно опажање, естетичке критеријуме и способност ликовног изражавања.



	Област/Тема
	Садржаји и начин остваривања

	Боја


	Пигментне боје (хроматске и ахроматске боје; основне и изведене боје).
Дејство боја (утисак који боја оставља на посматрача; топле и хладне боје; комплементарне боје).
Светлост и боја (светлост као услов за опажање боје, разлике у опажању боја; валер; градација и контраст).
Примена боја (технике и средства: акварел, темпера, мозаик, витраж, апликативни програми...; изражајна својства боја у керамици, скулптури, графици, таписерији, дизајну одеће и обуће, индустријском дизајну...; примена у свакодневном животу ученика). Уметничко наслеђе (музеји и експонати).



	Разред
	Седми

	Наставни предмет
	Ликовна секција

	Годишњи фонд часова
	9


	Циљ секције 

	Циљ ликовне секције је да ученик кроз ликовни рад развија стваралачко мишљење и унапређује визуелно опажање, естетичке критеријуме и способност ликовног изражавања кроз практичан рад, затим да се оспособљава за комуникацију и да изграђује позитиван однос према култури и уметничком наслеђу свог и других народа. 



	Област/Тема
	Садржаји  и начин остваривања

	Комуникација


	Теме. 
Историјска, религијска и митолошка тема. 
Оригинал, копија и плагијат. 
Дигитална фотографија. 
Кадар, селфи и аутопортрет. 
Анимација. 
Процес креирања, стори борд. 
Сцена. 
Обједињавање покрета, игре и звука. 
Презентације.



	Разред
	Осми

	Наставни предмет
	Ликовна секција

	Годишњи фонд часова
	9


	Циљ секције 

	Циљ ликовне секције је да ученик кроз ликовни рад развија стваралачко мишљење и унапређује визуелно опажање, естетичке критеријуме и способност ликовног изражавања кроз практичан рад, затим да се оспособљава за комуникацију и да изграђује позитиван однос према култури и уметничком наслеђу свог и других народа.
 



	Област/Тема
	Садржаји и начин остваривања

	Комуникација


	Декодирање слике (теме, мотиви, поруке, метафора, алегорија, пиктограми...). 
Пројекти (цртеж, слика, скулптура, дигитална фотографија, филм, анимација, игрице, стрип, графити, мурали, инсталације, шминка и боди арт, одевне комбинације и детаљи...).



	Разред
	
5, 6, 7, 8. разред

	Назив активности
	Саобраћајна секција

	Циљ наставе предмета

	Ширење саобраћајне културе и правилно понашање учесника у саобраћају



	Р. бр.
	Наставна тема
	Садржаји 
	Начини и поступци остваривања

	1.
	Пешаци
	Кретање пешака, ознаке на коловозу и превоз деце
	Разговор са члановима секције уз коришћење рачунара

	2.
	Бициклисти
	Понашање бициклисте и возила на 2 точка
	Разговор са члановима секције уз коришћење рачунара

	3.
	Знакови
	Знакови (3 часа)
	Разговор са члановима секције уз коришћење рачунара

	4.
	Кретање возила
	Кретање возила (3 часа)
Раскрснице
	Разговор са члановима секције уз коришћење рачунара

	5.
	Тестови
	Тестови (2 часа)
	Решавање штампаних тестова и тестов ана рачунару
Тестирање ученика

	6.
	1. Вожња
	Градска вожња
Полигон спретности (2 часа)
	Разговор са члановима секције уз коришћење рачунара
Вожња по полигону спретности
Увежбавање вожње по полигону спретности

	7.
	2. Такмичење
	Школско такмичење
Саобраћај
Саобраћајна правила (2 часа)
	Тестирање ученика
Припрема за општинско такмичење
Припрема за даља такмичења
Анализа рада саобраћајне секције



	Разред
	
5, 6, 7, 8. разред

	Назив активности
	Еколошка секција

	Циљ секције
	Ширење еколошке свести и потребе очувања животне средине



	Област/Тема
	Садржаји
	Начини и поступци остваривања

	Еколошке акције
	Ученици предузимају иницијативу у организацији еколошких акција; примењују знање, стечено на часовима редовне наставе, да скрену пажњу јавности на еколошке проблеме
	Разговор, дискусија, дебата, организација еколошких акција

	Обележавање значајних еколошких датума
	Ученици познају најважније еколошке датуме и на тај начин се пажња усмерава на битне елементе животне средине и одрживог развоја
	Разговор, дебата, дискусија, израда паноа, постера, презентација...

	Уређивање и озелењавање ходника, хола и школског дворишта
	Ученици доприносе уређивању школског простора; разумеју значај зелених површина у градској средини; знају како се размножавају биљке и умеју да произведу и негују расадни материјал
	Уређивање школе 






19. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРЈЕНТАЦИЈЕ

Циљевима образовања и васпитања предвиђено је да Школа обезбеђује за све ученике, између осталог, оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије. 
Реализација програмских задатака из области професионалне оријетације остварује се у оквиру садржаја редовне наставе, додатне наставе, слободних и осталих активности, а сви задаци из овог подручја биће уграђени у планове рада Наставничког, Одељенског, Стручних већа, Савета родитеља, Школског одбора и Ученичког парламента.

20. ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

Циљ здравствене заштите је брига о здрављу и свестраном развоју физичких и психичких способности ученика као и њихово припремање за здрав и нормалан живот и рад. Овим програмом су обухваћени сви ученици од првог до осмог разреда. Здравствена заштита ученика обухвата:
- стицање знања, формирање ставова и понашање ученика у складу са здравим начином живота, као и развијање хуманих односа међу људима,
- унапређивање хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље,
- упознавање са биолошким и физиолошким функцијама организма,
- остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице у циљу утицања на развој, заштиту и унапређење здравља ученика.                

Непосредна здравствена заштита ученика се остварује у сарадњи са Домом здравља у Новој Вароши и обухвата бригу о здрављу и развоју ученика, предузимање мера за спречавање обољења, чување и побољшање здравља, откривање обољења и лечење оболелих.

У оквиру превентивног радана здравственој заштити ученика обавља се:
1. Преглед ученика пре уписа у I разред
2. Вакцина и ревакцина /први и осми разред/
3. Систематски прегледи
4. Контролни прегледи ученика код којих се на систематском прегледу пронађе неко обољење
5. Прегледи ученика  пре спортских такмичења
6. Комисијско ослобађање од физижког васпитања (делимично или потпуно)
7. Контрола санитарно хигијенских услова живота и рада
8. Превентивна заштита зуба

У оквиру плана и програма ОС обрађиваће се следећи садржаји:
- одржавање хигијене прибора, тела и одела, хигијена радног места-у кући и школи, 
- правилна исхрана - витамини и њихов значај за здравље,  
- брига о правилном држању тела, 
- значај физичке активности за очување здравља, 
- полне разлике између дечака и девојчица, 
- пубертет
- алкохол, пушење, наркоманија и сида,
- неговање и унапређење здравих стилова живота, 
- правилна и уравнотежена исхране,
- ментална хигијена и успешне стратегије у борби са стресом,
- заштита и унапређење репродуктивног здравља.

Начин реализације програма:

Овај програм ће се реализовати кроз План и програм рада ОС,  кроз часове редовне наставе, кроз програм здравственог васпитања као и учешћем у пројектима Дома здравља. Праћење реализације програма здравствене заштите ће се вршити увидом у педагошку документацију, дневнике ОВР, записнике стручних органа, учешћем у реализацији предвиђених тема и састанка.
Као посебно важан сегмент здравствене заштите издваја се заштита менталног здравља. 

План заштите менталног здравља 

	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Реализовати аналитичко-истраживачки рад: Burning out синдром
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници
	Добити поуздане податке о постојању и и евентуалним  доминантним симптомима сагоревања на послу
	Школска психолошкиња
	Минимум једном две године (октобар 2027, октобар 2029)
	Резултати истраживања – обрада и интерпретација.

	Организовати трибину за запослене: Значај менталног здравља
	Сви запослени у школи
	Размена информација мишљења, и искуства о значају бриге за ментално здравље
	Директорка, 
школска психолошкиња, психијатар Дома здравља из Н. Вароши
	Током 2027/2028. 
	Евиденција о раду психолошкиње. Испитивање задовољства учесника организованом активношћу

	Реализовати радионице за запослене: Стратегије суочавања са стресом / Адекватни одговори на фрустрације / Асертивност / Одбрамбени механизми и сл.
	Сви запослени у школи
	Обучавање запослених успешним начинима превазилажења стреса и неговања менталног здравља са циљем да наставници обучавање наставе са ученицима
	Школска психолошкиња  
	Прво полугодиште сваке школске године
	Евиденција о раду психолошкиње. Испитивање задовољства учесника организованом активношћу.

	Организовати анкетирање за запослене: Како препознати прве знаке психичких тешкоћа и/или проблема
	Сви запослени у школи
	Испитати ниво познавања запослених о  „поремећајима“ психичког живота младих 
	
	Новембар
2027.

	Извештаји, записници, летопис школе, школски сајт.
Испитивање задовољства учесника организованом активношћу.

	Награђивати успешне наставнике / запослене / ученике за прво полугодиште текуће године пригодним новогодишњим поклонима. 
	Сви запослени у школи
	Подршка запосленима, јачање њиховог самопоштовања и самопоуздања као и осећаја припадности заједници школе
	Директорка школе, ШО
	Децембар сваке школске године
	Извештаји, записници, летопис школе, школски сајт.
Испитивање задовољства учесника организованом активношћу.

	Континуирано истицати свако значајно постигнуће наставника / запослених у школи / ученика (седнице НВ, школски сајт, званична фејсбук страница школе, огласна табла...)
	Сви запослени у школи
	Подршка запосленима и ученицима, јачање њиховог самопоштовања и самопоуздања као и осећаја припадности заједници школе
	Директорка школе, ШО (у сарадњи са УП и СР)
	Током године, континуирано
	Записници са седница НВ, школски сајт, фејсбук страница школе.
Испитивање задовољства запослених односом управе према њиховом раду.

	Организовати стручна усавршавања наставника и стручних сарадника на теме физичког и менталног здравља
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници
	Обогаћивање практичних, систематских и фунционалних знања о физичком и менталном здрављу
	Директорка (у сарадњи са ЗУОВ и другим центрима за едукавију запослених)
	Током школске године
	Извештаји о СУ.
Евалуација од стране наставника на седницама СВ

	Јавно истицати и награђивати успешне наставнике / запослене и ученике на свечаности поводом Дана школе
	Сви запослени у школи
	Подршка запосленима, јачање њиховог самопоштовања и самопоуздања као и осећаја припадности заједници школе
	Директорка школе, ШО (у сарадњи са УП и СР)
	Мај 2025.
	Извештаји и записи о обележавању Дана школе.
Испитивање задовољства запослених односом управе према њиховом раду.

	Организовати Team building дружења за запослене
	Сви запослени у школи
	Јачање осећаја узајамне повезаности и припадности истој заједници
	Директорка школе, ШУ (уз сарању са Team building центрима у Србији)
	Август сваке школске године


	Извештај о раду школе.
Испитивање задовољства запослених радом у школи и социјалном климом.

	Омогућити индивидуалне разговоре запослених са школском психолошкињом у складу са њиховим потребама
	Сви запослени у школи
	Подршка личном и емоционалном животу запослених – јачање њихових емоционалних и социјалних капацитета. 
	Директорка школе, школска психолошкиња
	По потреби
	Евиденција о раду психолошкиње. Испитивање задовољства запослених задовољством рада у школи



Сви наведени садржаји ће се операционализовати кроз годишње планове рада Школе.

21. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Циљеви програма социјалне заштите:
- сарадња Центра за социјални рад и школе у пружању социјалне заштите ученика

- пружање помоћи ученицима с поремећајима у понашању, те ученицима с евидентираним прекршајима (примена психолошких тестова, саветодавни рад, предлог мера).

- пружање помоћи васпитно запуштеним или угроженим ученицима, ученицима који долазе из дефицијентних породица или породица с проблематичним односима прављењем плана заштите ученика

- упознавање и праћење социјалних прилика ученика

- утврђивање социоекономског статуса родитеља

- упућивање родитеља на начине остварења својих права

- упућивање родитеља на извршење родитељских обавеза

Носиоци активности су: директор школе,стручни сарадници, одељенске старешине и наставници, правна служба школе, радници Центра за социјални рад, родитељи.
Начин реализације активности
Реализација активности се одвија најпре у школи где стручни сарадници уз сарадњу учитеља, одељенских старешина и предметних наставника детектују социјални проблем независно од тога да ли је повезан с понашањем ученика и/или чланова његове породице.Директор тада путем дописа обавештава Центар за социјални рад, који предузима мере из свог делокруга рада –радници Центра одлазе на терен, преиспитују породичну ситуацију, обављају информативне разговоре с ученицима и/или члановима њихових породица.Када утврде потребне чињенице реализују одређене социјалне и законске мере и пружају социјалну заштиту ученицима и њиховим породицама.У циљу ефикасније сарадње школе и Центра за социјални рад могућ је и долазак радника Центра за социјални рад у школу, где се даље формира заједнички тим за заштиту ученика који прави лични план заштите ученика и ради на његовој реализацији.

Опсервација и идентификација ученика с одређеним социјалним проблемима ће се у школи иначе одвијатина дневном нивоу.Најпре ће стручни сарадник евентуалне проблемепокушати да реши уз сарадњу родитеља (службеним позивима у школу и информативним разговорима), а уколико резултати изостану, по потреби током школске године, слаће седописи Центру за социјални рад чиме ће се Центар укључити у решавањеодређених проблема.

Такође, по потреби, школа ће кроз различите хуманитарне акције организовати прикупљање средстава социјално угроженим породицама, пре свега кроз акције Црвеног крста (волонтирање, продаја честитки  и друге сличне добротворне акције).
Програм социјалне заштите ће, у складу са потребама, обухватити и:
- прибављање радног материјала за децу  лошег материјалног статуса
- набавку књига и учила
- бесплатна путовања на излете
- ссигурање ученика
- програм бесплатнеисхране
- подршку стручних лица ученицима којима је она потребна 
- хуманитарне акције на нивиу школе
- поделу пакетића за Нову годину и у другим приликама
- свеобухватно поштовање интегритета и личности детета

Праћење резултата спроведених мера и поступака састојаће се од праћења и вредновања промена у понашању ученика и уклањању социјално угрожавајућих и ризичних фактора из социјалне околине ученика.У том смислу добра сарадња са Центром за социјални рад је од изузетне важности и том циљу ће се школа у потпуности посветити.

22. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Активности у оквиру заштите животне средине одвијаће се на нивоу одељења, разреда и школе. Програм естетског, еколошког и хигијенског уређења школе и школског простора полази од садржаја који су специфични за узраст ученика. Сваког месеца се обележавају еколошки значајни датуми, али циљ није да се само краткорочно обрати пажња на актуелне еколошке проблеме, већ да се код ученика развије смисао за лепо као и правилан однос према људима и животној средини.

Остваривање овог програма планира се кроз следеће активности:
· акције уређења учионица, школе, школског дворишта и околине.
· учешће на конкурсима ликовних и литерарних радова на тему екологије
· укључивање у акције које се организују на нивоу града и шире
· укључивање у рад градских еколошких организација

Циљеви програма:
 Упознавање наставника са планом и програмом еколошких активности у школи и остваривање циљева стручног усавршавања у установи преко тематских предавања
 Развијање свести о важности чистог ваздуха по људско здравље и животну околину и неговање вршњачког учења
 Развијање хуманог односа према живом свету и креативног и мануелног рада током израде кућица и хранилица
 Развијање способности за извођење експеримената и практичног рада, развијање љубави према науци, неговање вршњачког учења
 Стицање знања из области наука кроз практичан рад (експерименте), развијање мануелних способности и спретности у раду
 Стицање знања из области заштите животне средине и превентивно деловање на очувању непосредног окружења.
 Развијање способности креативног писања и стицање знања о угроженим екосистемима.
 Решавање проблемских задатака из више школских предмета.
 Стицање знања из области заштите животне средине и превентивно деловање на очувању непосредног окружења и уређење непосредног радног
окружења.
 Развијање самосталности у истраживању проблема, као и креативног изражавања и стицање знања о еколошким проблемима.
 Анализа, систематизација и евалуација активности током школске године.
Програм заштите животне средине ће се реализовати кроз часове редовне наставе, програм рада одељенских заједница, Ученичког парламента и целокупну друштвену активност школе:

Специфични програмски садржаји заштите животне средине:
- уређивање  школског  простора
- упознавање ученика са проблемом отпада и могућностима рециклирања
- израда рециклиране хартије са ученицима  „Заштићене врсте нашег краја“
- дискусије на тему заштите животне средине
- израда плаката и зидних новина на тему екологије и заштите животне средине
- обележавање важнијих датума везаних за животну стедину
- дечији радови на теме заштите животне средине.

Основно начело еко-образовања и васпитања изражено је у захтеву да еколошко образовање не буде само информисање и да знања која ученици стичу не буду само на нивоу обавештености, већ да целокупни живот у образовним установама буде у сагласности са еколошким захтевима.Поред сазнајне, веома је важна и конативна, вољна компонента (усмереност ка остваривању постављених циљева у складу са усвојеним ставовима), коју код ученика треба континуирано развијати да би стечена знањаимала пуну функционалну вредност.С овим у вези важно је постићи да ученици схвате систем еколошке организације у природи и односе у њима; узајамне односе живих бића и животне средине и динамику односа материје и енергије; разумеју континуитет одржавања екосистема, као и узроке и последице промена у њима; разумеју значај еколошке равнотеже за одржање екосистема и развијају еколошку свест и еколошку културу.
23. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ

Циљ сарадње са локалном самоуправом и у оквиру ње са сродним стручним установама, институцијама и удружењима је едукација образовно-васпитног кадра и ученика, размена искустава и унапређење образовно-васпитног процеса у школи у циљу развијања различитих способности ученика.

Школа у оквиру својих редовних активности планира неопходну сарадњу са локалном самоуправом и њеним институцијама:
- Градском библиотеком ради размене књижног фонда, организовање заједничких културно – уметничких манифестација (књижевних вечери, обележавање Светског дана књиге, Светског дана поезије и сл.) и уопште ради потпунијег задовољења интереса корисника обе библиотеке; 
- Домом културе у циљу узајамне помоћи при одабиру ученика за аматерско позориште, пружању помоћи раду курса за стране језике, заједничког наступа у организовању јавних трибина итд.; 
- Домом здравља у циљу свеобухватне реализације програма здравствене заштите Школе
- Спортским организацијама, друштвима и клубовима за планирање коришћења спортских објеката, спортских сала, стадиона ФК "Златар", спортских терена, организовање рекреације, такмичења у природи и др.; 
- Редакцијама локалних медија, радио Златар,ТВ Златар као и са Варошким новостима
- Канцеларијом за младе у заједничким хуманитарним акцијама и акцијама од ширег друштвеног значаја
- Другим основним и средњим школама ради размене искустава и заједничког наступања у презентовању резултата рада у свим областима деловања;
- Црвеним крстом и свим хуманитарним акцијама у организацији Црвеног крста
- Центром за социјални рад у циљу потпунијег задовољења обостраних интереса
- Националном службом за запошљавање у планираним активностима везаним за помоћ ученицима при избору даљег образовног пута

Програм сарадње са локалном заједницом ће се остваривати у оквиру рада Тима за културну активност школе, Тима за инклузивно образовање, Тима за професионалну оријентацију, програма спортских активности школе, програма здрав као и кроз програм сарадње породице и школе, програм школског спорта, програм рада слободних активности, као и кроз реализацију Развојног плана установе.

24. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ

Циљ рада Тима за сарадњу са породицом је да се, кроз организоване активности, подстиче и негује партнерски однос са родитељима ученика, који је заснован на међусобном разумевању, поштовању и поверењу.
Програм рада Тима обухвата следеће активности:
· Информисање родитеља о:  Правилнику о оцењивању, прописаним посебним стандардима, плану рада одељењске заједнице,превенцији насиља у школи, Отвореном дану школе, распореду писаних провера, резултатима рада одељења, плану културних активности у школи, раду Ученичког парламента.
· Оснаживање родитеља: у превентивним активностима у вези злоупотребе дрога, подршка у решавању проблема у раду и понашању, подршка у појачаном васпитном раду са учеником,оснаживање у области превенције и реаговања на насиље сваке врсте, упућивање родитеља у праћење професионалног развоја ученика, подршка у прихватању рада са дететом по ИОП-у, када је то у најбољем интересу детета.
· Планира се и присуство родитеља образовно-васпитном раду кроз Отворени дан школе, асистенцију у реализацији појединих наставних садржаја, као и ваннаставних активности.
· Родитељи се консултују и у вези са безбедношћу ученика, око ораганизационих питања рада школе, када је потребно финансирање из буџета родитеља и у вези извођења екскурзија.
Тим за сарадњу са породицом редовно сарађује са Саветом родитеља, школским психологом, одељењским стрешинама и директором школе.

25. ПРОГРАМ ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈЕ

Овакав вид образовно-васпитног рада пружа могућности интердисциплинарног повезивања садржаја различитих наставних предмета и других ваннаставних активности. Планирање садржаја овог облика рада врши се на основу наставних програма обавезних и изборних наставних предмета, из којих се издвајају они садржаји који су погодни за остваривање циљева и задатака злета и екскурзије, а одговарају условима у којима се она реализује.

Циљ:
Циљ организовања екскурзије, излета и посета као облика образовно-васпитног рада јесте да допринесе остваривању циљева и задатака образовања и васпитања, циљева и задатака наставних предмета, као и да ученике непосредно упозна са појавама и односима у природној и друштвеној средини; са културним, историјским и духовним наслеђем; са привредним достигнућима.
Задаци:
· продубљивање, проширивање и обогаћивање знања и искустава ученика,
· повезивање и примењивање знања и умења,
· развијање љубави према отаџбини, њеној историји, култури и природним лепотама,
· неговање позитивног односа према свим грађанима и њиховим националним, културним, етичким и естетским вредностима,
· неговање солидарности, хуманости, другарства и осећаја заједништва,
· успостављање непосреднијих односа између наставника и ученика
· успостављање непосреднијих односа међу ученицима
· проучавање објеката и феномена у природи
· уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима,
· упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева,
· развој и практиковање здравих стилова живота,
· развијање свести о значају одрживог развоја и изграђивање еколошких навика и навика заштите животиња,
· развијање способности проналажења, анализирања и саопштавања информација из различитих извора,
· оснаживање ученика у професионалном развоју,
· подстицање самосталности ученика и њихове одговорности за сопствено понашање,
· развијање способности оријентације у простору.
Садржаји екскурзије и излета реализују се на основу наставног плана и програма образовно-васпитног рада и школског програма и саставни су део годишњег програма рада школе.

Програм екскурзије:

Одељенска и стручна већа достављају предлог плана и програма екскурзија и излета Наставничком већу школе ради разматрања и одлучивања. Предложени план и програм разматра и на њега дајесагласност савет родитеља школе.

План и програм ових активности обухвата, уз већ наведене циљеве и задатке и садржаје којима се постављени циљеви реализују и планирани обухват ученика, носиоце активности, време трајања, путне правце, техничку организацију и начин финансирања.

· Припрема и извођење екскурзије:

Носиоци припрема, организације и извођења екскурзија по утврђеном плану и програму су: директор школе, одељењски старешина и стручни вођа кога именује директор школе, а потврђује Наставничко веће.

Директор школе је најодговорније лице за припрему и извођење екскурзија.

Одељењски старешина је одговоран за безбедност ученика, за њихово здравље и понашањеи исхрану.

Стручни вођа је одговоран за стручну припрему екскурзије. За стручног вођу пута бира се један од наставника који реализује програм редовне наставе у школи чија је струка блиска програмским циљевима, задацима и садржајима екскурзије.

Стручну организацију и програм екскурзије остварује школа а техничку организацију школа поверава регистрованом туристичком предузећу, односно агенцији која испуњава услове из кодекса Удружења туристичких организација Србије (према “YUTA” стандардима).

Избор туристичког предузећа или агенције врше представници савета родитеља разреда и директор школе на основу најповољније понуде.

У случају било каквих приговора на рачун организације наставе у природи и екскурзија Школски одбор је дужан да их размотри, предузме одговарајуће мере и о њима обавести подносиоца приговора и Министарство просвете.

26. ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ

	Области рада/Активности
	Начин реализације
	Време реализације
	Носиоци реализације

	Учешће у планирању и програмирању


	Израда годишњег плана рада

	планирање

	септембар
	библиотекар

	Израда месечних планова рада
	планирање
	Током године
	библиотекар

	Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике 

	планирање
	Током године
	библиотекар ,наставници ,директор

	Учешће у изради плана и програма стручних већа.

	договор,припрема,  планирање
	септембар
	библиотекар,
председници стручних већа

	Планирање и програмирање рада са ученицима
	Планирање 
	Током године
	библиотекар

	Праћење и вредновање образовно васпитног рада


	Одабирање и припремање литературе и друге грађе за обележавање важних дана у вези са писменошћу ,књигом ,читањем 

	Припремање ,
обележавање
	Током године
	Библиотекар ,наставници ,учитељи

	Учешће у изради годишњег плана рада школе, школског програма ...
	дискусија,договор, планирање
	септембар
	директор ,библиотекар ,наставници,

	Праћење наставних планова (кроз сарадњу са наставницима) и усаглашавање наставних садржаја више предмета ради лакшег организовања часова тематске наставе 
	Разговор, договор,планирање
	Током године
	библиотекар ,наставници

	Вођење библиотечког пословања
Праћење коришћења ресурса библиотеке у реализацији наставног плана и програма 
	вођење одговарајуће евиденције
	Током године
	библиотекар

	Упознавање са радом школских библиотекара у свету и коришћење нових сазнања и достигнућа за побољшање сопственог рада и рада школе
	праћење стручне                     литературе
	Током године
	библиотекар

	Рад са наставницима

	Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно - васпитног рада (редовна настава, ваннаставне активности, културна делатност

	договор, припрема,             планирање
	
Током године
	библиотекар,
наставници

	Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација 

	договор, припрема,             планирање
	
Током године
	библиотекар, наставници


	Организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци 
	договор, планирање,                 припрема
	
Током године
	библиотекар,
наставници

	Сарадња са наставницима у примени савремених наставних метода рада и иновација у настави

	разговор, договор, избор
	
Током године
	библиотекар, наставници


	Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде
лектире и коришћења наставничко-сарадничког дела школске библиотеке

	анализа, договор
	
септембар
	библиотекар,
наставници


	Информисање наставника о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа

	Припремање ,излагање ,анализа ,дискусија
	
Током године
	библиотекар, наставници


	Рад са ученицима

	Упознавање ученика са радом школске библиотеке и библиотечком грађом


	посета, излагање
	Током 
 године
	библиотекар


	Подстицање читалачке културе и развој естетске перцепције и укуса и осећања за лепоту књижевног дела 

	разговори, избор литературе, анализа
	Током године
	библиотекар,
наставник српског језика

	Рад на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивање на истраживачке методе рада 

	разговори, савети

	Током године 

	библиотекар,
наставници

	Пружање помоћи ученицима при избору  литератире и друге библиотечке грађе

	разговори, избор литературе
	Током године
	библиотекар

	Навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу

	излагање, договор
	Током године
	библиотекар

	Неговање љубави према књизи и писаној речи
	организовање часова
	Током године
	Библиотекар, наставник српског језика

	Помоћ ученицима код учења ван школе у усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима

	разговори, савети

	Током године
	Библиотекар,
наставници

	Стварање умећа за самостално коришћење литературе

	изношење искуства, договор
	Током године

	библиотекар

	Рад са родитељима


	Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о читалачким интересовањима и потребама ученика, ради развијања читалачких и других навика ученика

	разговор, анализа. дискусија
	Током године
	разредне и одељенске старешине, библиотекар,
родитељи

	Сарадња са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика

	разговор
	Током године
	библиотекар,
родитељи

	Рад са директором


	Сарадња са стручним већима наставника и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе

	анализа, договор, избор литературе
	Током године
	библиотекар,
председници стручних већа,
директор

	Сарадња са директором школе у вези с целокупном организацијом рада школске библиотеке

	         договор, избор
	Током године
	директор, библиотекар

	Припремање и организовање културних активности школе у вези са писменошћу, књигом, читањем и библиотекама 
	дискусија,договор,
обележавање
	Током године
	библиотекар,
наставници ,директор



	Учествовање у припремању прилога, с наставницима, стручним сарадницима и ученицима у изради школског листа   

	договор, припрема, планирање

	Током године
	библиотекар ,новинарска секција

	Рад у стручним органима и тимовима


	Учешће у раду стручних већа

	анализа, дискусија,разговор, договор
	Током године
	библиотекар, председници стручних већа 


	Рад у стручним тимовима ,у складу са решењем
	
Анализа, дискусија,разговор, договор
	
Током године
	библиотекар,
наставници,
секретар,
директор

	Сарадња са надлежним установама,организацијама,удружењима и јединицом локалне самоуправе

	Учествовање у планирању и реализацији културне и јавне делатности школске библиотеке

	дискусија,договор, планирање
	Септембар
	библиотекар, наставници


	Припремање и организаовање културних, такмичарских и сабирних акција (књижевне трибине, сусрети, разговори, такмичења,и др.)
	дискусија,договор, планирање
	Током године
	библиотекар, наставници


	Посета Сајму књига у Београду

	посета

	Октобар

	директор, наставници,
библиотекар

	Сарадња са културним установама које се баве књигом

	разговор, припрема, посета, планирање

	Током године
	директор, наставници, библиотекар

	Сарадња са издавачким кућама

	разговор, припрема, посета, планирање

	Током године
	директор, наставници, библиотекар

	Сарадња са предшколском установом
	упознавање предшколаца са библиотеком

	Током године
	Васпитач ,библиотекар

	Вођење документације,припреме за рад и стручно усавршавање


	Упис ученика првог разреда у школску библиотеку 
	помоћ учитеља првог разреда


	септембар

	библиотекар,
учитељи првог разреда

	Издавање и пријем књижног фонда
	вођење одговарајуће евиденције

	Током године

	библиотекар

	Праћење и вођење евиденције коришћења библиотечке грађе
	вођење одговарајуће евиденције

	Током године

	библиотекар

	Инвентарисање, сигнирање и каталогизација књига
	вођење одговарајуће евиденције

	Током године

	библиотекар

	Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара 


	вођење одговарајуће евиденције

	Током године

	библиотекар

	Стручно усавршавање ван школе – учешће на семинарима и стручним скуповима и сл

	посета семинарима

	Током године
	библиотекар

	Стручно усавршавање на нивоу школе – прикази важних извора информација за професионални развој наставника и стручних сарадника

	излагања библиотекара
	Током године
	библиотекар,
наставници ,
педагог

	Праћење развоја савремене стручне литературе и образовне технологије

	Коришћење стручне литературе
	Током године
	библиотекар

	Уређење фонда
	уређење 
	Током године
	библиотекар



27. ПРОГРАМ  САРАДЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА, ПРИВРЕДНИМ ДРУШТВИМА И ДРУГИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА РАД ШКОЛЕ
У циљу поспешивања сарадње и умрежавања са другим школама и установама планиране су следеће активности:
•	сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја, у погледу учешћа на пројектима; 
•	сарадња са локалном самоуправом;
•	сарадња са Интерресорном комисијом;
•	сарадња са основним школама са територије Нове Вароши (инклузивно дружење ученика, едукативно-креативне радионице...);
•	сарадња са Центром за социјални рад;
•	сарадња са надлежним Домом здравља;
•	сарадња са средњим школама (Средња Школа - Нова Варош, Пољопривредна школа - Пожега);

28. ПРОГРАМ РАДА ПРИПРЕМНОГ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

	Припремни предшколски програм је интегрални део обавезног деветогодишњег васпитања и образовања и оствариваће се у Школи у оквиру предшколског васпитања и образовања за сву децу старости од 5,5 до 6,5 година. Трајање ППП је од 1.септембра до 1. јуна.

	Припремни предшколски програм реализоваће се кроз процес увођења нових Основа програма у свим припремним групама. Иако није посебно издвојен као програмска целина, садржан је у документу кроз дефинисање општих циљева Основа програма, а усмерен на развој диспозиција за учење и компетенција за целоживотно учење у складу са принципима развијања реалног програма у реалном контексту васпитно-образовне праксе. Поред наведеног, у години пред полазак у школу постављени су следећи приоритети: 

•	Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити имају једнаке могућности за учење и развој. 
•	Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност, радозналост, отпорност ( резилијентност), рефлексивност, истрајност, поверење у себе и своје могућности и позитивни лични и социјални идентитет, чиме се постављају темељи развијања образовних компетенција. 

Задатак учитељица у новим Основама програма је да на индиректан начин утичу на општу припремљеност за школу, тако што ће обезбедити услове да заједно са децом трага за одговорима на питања која су пре свега смислена за дете и да кроз развијање пројеката унутар група омогући деци да заједно уче и напредују. Реалан програм развија се кроз интегрисан приступ и рад са децом на темама/пројектима са циљем да се истражује и трага на одговорима за питање/проблем који деца уочавају, при чему тражење решења за њих представља изазов, а решење им помаже да направе промену у свом животном окружењу. У развијању програма фокус учитељица је на стварању прилика за учење као интегрисаног искуства детета кроз делање и односе, а не према унапред испланираним појединачним активностима на основу аспеката развоја или образовних области и издвојеним садржајима подучавања. На тај начин деци се омогућава: 
· да се баве оним што за њих има смисла, што их чуди и занима
· развијају различите врсте ране писмености (језичке, математичке, визуелне) стварањем ситуација за њихово смислено коришћење
· развијају кључне образовне компетенције за целоживотно учење: комуникација на матерњем језику, математичке, научне и технолошке компетенције, дигиталне компетенције, учење учења, друштвене и грађанске компетенције, иницијатива и предузетништво, културолошка свест и изражавање. 
· да истражују различите изворе учења и подршке: различита места, институције, организације и појединце у локалној заједници, породицу, другу децу и одрасле, штампане, дигиталне и друге изворе
· да се на различите начине и креативно изражавају ( визуелно изражавање, грађење у простору, покрети и плес, изражавање гласом, певањем, звук и музика, причањем, драматизацијом, невербалном комуникацијом
· користе говор у тумачењу својих мисли, доживљаја и да проширују своје разумевање смисласвета кроз говорно изражавање
· уче истражујући.
За децу којој је потребна додатна помоћ и подршка у савладавању ППП-а примењиваће се индивидуализован начин рада уз израду педагошких профила и индивидуалних планова подршке. За децу са медицинском документацијом и мишљењем интерресорне комисије радиће се ИОП. 
У наредном периоду требало би више пажње обратити на различите начине у развијању програма који у већој мери уважавају интересовања деце и базира се на садржајима који потичу од деце, васпитача и родитеља заједно. У том смислу потребно је већу пажњу посветитихоризонталној размени као облику стручног усавршавања, као прилици за заједничко промишљање и разумевање праксе кроз дијалог са колегама. 

Програм заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Програм сарадње са породицом, Програм здравствене заштите биће усклађени са Школским програмом.

Праћење и вредновање остваривања предшколског програма

Обезбеђивање и унапређење  квалитета рада  реализује се континуирано кроз процесе праћења и вредновања програма образовања и васпитања, свих облика образовно- васпитног рада и услова у којима се он остварује.
Ради осигурања квалитета рада у установи ће се вредновати целокупан живот и  рад установе (услови, процеси, продукти), кроз главне аспекте рада односно, кључне области које су прецизније дефинисане подручјима вредновања и њиховим индикаторима кроз које се ближе дефинишу садржаји.
Вредновање квалитета осварује се и  оствариваће се као самовредновање и спољашње вредновање. Обезбеђивање и унапређење  квалитета рада Установе реализује се континуирано кроз процесе праћења и вредновања програма образовања и васпитања, свих облика образовно- васпитног рада и услова у којима се он остварује.
   	Годишњим планом рада школе, за сваку радну годину, конкретизује се кључна област праћења и самовредновања, и у складу са тим сви кораци и поступци који су одређени одабраним сегментом који је предмет процене.


29. НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ДРУГИХ ОБЛАСТИ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ КОЈИ УТИЧУ НА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД

[bookmark: _Toc104283732]29.1.  ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ И МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
У циљу постизања  што бољих резултата на Завршном испиту, неопходно је планирати и реализовати следеће активности:
· спроводити иницијално тестирање на почетку школске године, како би се планирао даљи наставни рад са ученицима
· радити на отклањању уочених слабости у знањима (допунска настава);
· спроводити објективна тестирања чији је облик најсличнији Завршном испиту;
· спроводити пробни Завршни испит – српски језик, математика и изабрани предмет;
· вршити анализу пробних тестова;
· вршити детаљну анализу резултата Завршног испита за сваку школску годину (према статистичким подацима ЗУОВ-а)
· израђивати планове припремне наставе (по предметима) од другог полугодишта који подразумевају реализацију припремне наставе кроз часове редовне, додатне наставе и допунског рада 
· упознавати родитеље ученика осмог разреда са планом припрема ученика за завршни испит;
· креирање припремних тестова за Завршни испит од стране ИО тима за сваког ученика посебно, по индивидуалном образовном плану са измењеним садржајем (ИОП2)

Ученици ОШ „Кнезова Рашковића“ традиционално остварују просечан ниво постигнућа на завршним испитима. Анализе резултата ученика на иницијалним и припремним (пробним) проверама знања које претходе завршном испиту се редовно реализују и по наставним предметима издвајају наставне области у којима је потребно појачати припремни рад како би се постигнуће ученика на завршном испиту побољшало. Из оваквих анализа се изводе и мере за унапређење рада које пре свега,  подразумевају:
· континуирано праћење напретка и постигнућа ученика,
· примењивање свих облика праћења постигнућа ученика ради објективнијег оцењивања: оцењивање излагања, оцењивање истраживачког рада, оцењивање дебате, групног рада на часу, групног пројекта, оцењивање портфолија,
· константно подстицање самосталности у учењу, иницијативе код ученика и примене стечених знања у пракси,
· обезбеђивање уједначеног критеријума оцењивања,
· подстицање стваралачког и критичког мишљења код ученика са циљем повећања мотивисаности за учење уопште,
· редовно организовање часова допунске и додатне наставе и регистровање промена у нивоу и квалитету знања ученика након њихове реализације,
· подстицање учешћа ученика у ваннаставним, слободним активностима, као и у одлучивању о облицима и врстама активности сходно њиховим интересовањима,
· оспособљавање ученика за објективну процену сопствених постигнућа и постигнућа других ученика
· реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године , а по узору на завршни испит и праћење напредовања ученика на њима.

Такође, у циљу унапређивања образовно – васпитног рада, оквиру стручних већа, предметни наставници ће предложити програм истраживања и конкретне иновације које ће се у току године спроводити у настави са циљем да се лакше и брже усвајају нове информације из свих наставних области. Главна тежња ће бити усмерена на промену традиционалног начина рада и усвајање нових, савремених модела рада. Ту се пре свега мисли на смањење доминације фронталног начина рада и предавање ex chatedra. 
Основно настојање ће бити сарадња и ангажавање свих актера у школи на обезбеђивању оптималних услова за реализацију свих облика образовно-васпитног рада. Имајући у виду карактер наше школе, посебна пажња ће се посветити организацији наставе и ваннаставним активностима, растерећивању ученика, успостављању нових односа у наставном процесу. Такође, посебна пажња ће се посветити индивидуализацији наставе, усклађивању критеријума оцењивања и елиминисању „периодичног“ оцењивања, као и формирању квалитативног, новог, професионалног, друштвеног и личног индентитета наставника.
[bookmark: _Toc104283733][bookmark: _Toc104283734]29.2. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ  И МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ

План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте биће оријентисан на следеће активности:
· контактирање и проналажење нових и израда базе података донора школе;
· претраживање и проналажење линкова са потенцијалним изворима финансирања на локалном нивоу који се могу реализовати у наредном четворогодишњем периоду и формирање базе;
· претраживање и проналажење линкова са потенцијалним изворима финансирања на међународном нивоу који се могу реализовати у наредном четворогодишњем периоду и формирање базе;
· писање и реализовање пројеката.
[bookmark: _Toc104283735]29.3. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, ДИРЕКТОРА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА

На почетку сваке школске године сви наставници, стручни сарадници и директор биће, као и до сада, у обавези да направе план стручног усавршавања који је саставни део Годишњег плана рада школе. У наредне четири године стручно усавршавање запослених биће оријентисано ка оним областима које се утврде да су приоритетне и за које се сматра да је потребно побољшати новим Школским развојним планом установе. Како је Тим за самовредновање дошао до сазнања о дефицитарним областима које треба побољшати и оплеменити, стручно усавршавање биће усмерено на следеће:
· обуке за тимски рад и организација рада школе и руковођење, ради унапређивања компетенција наставника за тимски рад и сарадњу; 
· учешћа на међународним и националним стручним скуповима и конференцијама;
· друге обуке које су саставни део личних планова професионалног развоја наставника, директора и стручних сарадника;
· извођење угледних часова и активности са дискусијом и анализом;
· излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и дискусијом;
· приказе стручних књига, приручника, дидактичког материјала, стручних чланака, истраживања, студијских путовања и стручних посете са обавезном анализом и дискусијом;
· учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, програмима од националног значаја у установи, међународним програмима, скуповима, семинарима;
· похађање семинара стручног усавршавња и стицање компетенција (К1 – компетенције уже стручну област; К2 – компетeнције за поучавање и учење; К3 - компетенције за подршку развоју личности детета и ученика; К4 - компетенције за комуникацију и сарадњу).
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Иновативне методе наставе, учења и оцењивања ученика ће се уводити реализацијом следећих мера:
- Одабир стручних семинара везаних за иновативне методе наставе и учења
- Коришћење иновативних наставних метода (пројектна настава, учење засновано на истраживању, изокренута учионица, учење ван учионице...)
- Сарадња са стручним сарадником у изради планова и припрема за наставу- избор метода и облика рада
- Израда базе података - примери добре праксе
- Увођење ученика у разне методе и технике ефикасног учења
- Постављање на школски сајт додатних линкова који се могу користити у настави
- Упућивање ученика на коришћење других извора информација
- Развијање сарадничких односа у одељењу практиковањем вршњачког учења, вршњачке процене и самопроцене ученика
- Организовање трибине за родитеље на тему успешног учења
- Целисходна употреба ИКТ у наставном процесу
- Развој различитих компетенција ученика кроз све видове образовно-васпитног рада
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У току стручног усавршавања наставник и стручни сарадник може да стекне звање: педагошки саветник, ментор, инструктор и вишипедагошки саветник.
Поступак за стицање одговарајућег звања покреће наставник и стручни сарадник подношењем захтева установи. Наставник и стручни сарадник подноси доказе о испуњености услова за стицање звања прописаних правилником, са проценом свог степена остварености образовно-васпитних циљева на основу услова за стицање звања утврђених правилником. 
У поступку одлучивања о захтеву директор установе прибавља мишљење са проценом степена остварености образовно-васпитних циљева у кључним областима и квалитета педагошке праксе за:
- наставника - од стручног већа за област предмета и од просветног саветника; 
- за стручног сарадника у школи - од педагошког колегијума и просветног саветника; 
	Предлог и стицање одговарајућег звања наставника и стручног сарадника директор доставља на мишљење Наставничком већу, односно Педагошком колегијуму и Савету родитеља, са прибављеним позитивним мишљењима и проценом.
Након прибављених позитивних мишљења Наставничког већа, односно Педагошког колегијума и Савета родитеља директор доноси решење о стицању одговарајућег звања наставника и стручног сарадника. 
Изузетно у поступку доношења решења о стицању звања инструктора и вишег педагошког саветника директор прибавља и мишљење Завода. По прибављеном позитивном мишљењу Завода директор доноси решење о стицању звања.

Напомена: Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном образовном плану чине прилог школског програма. Саставни део школског програма је и програм безбедности и здравља на раду који обухвата заједничке активности школе, родитеља, односно других законских заступника и јединице локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду.
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